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          杭州通绿机械有限公司          
通绿通字[2014]  43号                                                          签发：李荣亮   
关于开展“质量提案”活动的通知

全体员工：

为促进质量工作，提升质量水平，强化质量意识，在公司内引导起追求质量、重视质量的良好工作氛围，同时结合今年开展的质量提升改进工作，公司决定开展一期“质量提案”活动，以提高全员质量意识、提升员工素质、提高质量管理水平、促进产品质量的提升和树立全员品牌意识。现将此次提案活动事宜通知如下：

一、活动时间：9月26日—10月25日

二、提案活动主题——“质量提升改进”
三、提案活动内容及形式

1、提案数量及形式：提倡每位员工都踊跃参与，以个人或集体名义均可，制造部可以班组为单位，每班组按人数的25%比例提交提案，要求质量线及技术线员工每人至少提交一份提案，其他职能部门要求每部门至少提交3份提案。

2、提案内容要求：提案要紧密围绕“质量提升改进”为主题提出在提高质量（包括提高产品质量及工作质量）、降低成本、改进工艺、优化现场、改善体系等方面的一系列建议与思路。提案内容要求明确具体，有可操作性。
四、奖项设置： A等奖300元，B等奖200元，C等奖100元，D等奖50元，E等奖20元，参与奖10元；另设若干个提案组织奖。
五、评奖办法：①员工将个人提案建议或意见交部门进行汇总初评，各部门在10月30日前将初评后的提案统一交公司综合管理部；②公司综合管理部在初评的基础上组织各相关部门进行联评并确定提案奖；③公司将根据各部门提案数量和获奖情况等综合评定出提案组织奖。

以上请各部门做好宣传工作，鼓励员工积极参与，为公司的发展献计献策。同时部门提案负责人要将提案纸及时发到员工手上（按需复印，请勿浪费）。上报时请部门转化为电子版的再报品保部。
特此通知。

附：提案表格

 杭州通绿机械有限公司

           综合管理部

                                 二0一四年九月二十五日

主题：企管    提案    通知                                              

抄送：总经理 、副总经理                                                    

打字：殷皎             校对：李荣亮             发文日期：2014年9月25 日 

共印：5份

 我 的 提 案

	姓 名
	
	所在

部门
	
	岗位
	
	提案

日期
	年  月  日

	提 案 名 称
	

	现状或问题描述

	我的提案：

	目前是否已投入实施，如已实施，则取得了哪些效果：



	提 案 评 审 意 见
	所在部门负责人初评意见与签名：

	
	评审小组意见与签名：

	
	评定结果
	


